Motiv'up : Prendre soin de son temps, de
son stress et des autres

LE CONSTAT :

Dans un contexte d'entreprise de plus en plus complexe, les managers et leurs
collaborateurs doivent apprendre a prioriser leurs taches et a adapter I'organisation de
leur mission et du point de vente au comportement client omnicanal.

Avec cette formation, vos managers vont prendre du recul sur leurs pratiques, mieux
s’organiser afin de monter en compétences et diminuer leur stress, faire grandir leurs
éguipes et mieux organiser leur charge de travail.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION :

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Prendre du recul sur ses habitudes et sa relation au temps
Découvrir les différents outils et techniques d’organisation du travail
Elaborer un plan d’action sur la gestion de son temps et de ses priorités

LE PROGRAMME

A — Présentation et interactivité avec le groupe

Accueillir chaque participant de maniere individualisée et avec convivialité

Faire un tour de table express : Prénoms, noms, fonction, entreprise

Présenter le programme et fixer/rappeler les objectifs pour rester mobilisé

Pour quelles raisons avez-vous choisi de suivre cette formation a
distance ?

e Quiz début de formation.

B — Prendre du recul sur ses habitudes et sarelation au temps

e Les voleurs de temps internes et externes
e Les 5 drivers ou slogans internes

C — Découvrir les différents outils et techniques d’organisation du travail

e Les grandes lois de la gestion du temps au travail
¢ Les différents outils et techniques d’organisation

SARL au capital de 16 500 € - Siret 51478719100014 — R.C.S Le Mans 514 787 191 — Code APE 8559A
Mobile : 06 10 47 09 41 — Site www.ol2v-formation.fr — Email : ol2v@orange.fr



http://www.ol2v.fr/
mailto:ol2v@orange.fr

D — Elaborer un plan d’action sur la gestion de son temps

Choisir des ouitils et techniques de gestion du temps

Préparer son plan en fonction des notions abordées au cours de la session
Planifier les actions de controle et de suivi

Quizz de fin

Méthode active :

. Exercices pratiques et Mises en situation basés sur les missions réelles du
collaborateur

Méthode interrogative et participative
. Le formateur s’appuie régulierement sur I'expérience et les habitudes des
participants

Méthode expositive :
e Le formateur fait des apports théoriques et techniques pour améliorer les
pratiques.

Une prise de recul sur ses pratiques liées a I’organisation : des apports théoriques et
des tests pour mieux appréhender sa relation au temps

Un travail de réflexion sur ses missions réelles : Le formateur s’appuie sur la fiche de
poste de chaque apprenant pour les mises en situation et le plan d’action

Avoir la charge du management ou susceptible de le devenir rapidement — Adhérents,
postulants, directeurs, chefs de magasin, et managers débutants et/ou confirmés.

Dates a convenir selon accord contractuel a négocier

Mise a disposition d’aide a la connexion TEAMS possible

2 PC par PDV (Idéalement 2PC/Personne)

Former les groupes avec des participants de méme fonction (conseillé pour mieux
répondre aux attentes de tous les participants)

Formateurs désignés par OL2V.

Quizz initial et final - Synthése et plan d’actions élaboré par le stagiaire, validé par le
formateur
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L’ORGANISATION DE LA FORMATION

Cette formation est réalisée entierement a distance en utilisant I'application TEAMS.
LA DUREE

3H

LE TARIF

Forfaitaire selon accord contractuel négocié.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nos formations sont accessibles aux personnes a mobilité réduites ayant accés a un
systeme supportant la classe virtuelle TEAMS.

Pour tout autre type de handicaps, en particulier lié a [l'utilisation intensive d’écran
(handicap sensoriel, épilepsie des jeux), nous contacter au préalable pour étude.
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